
 

ПРОГРАМА 

за развитие на читалищната дейност на  НЧ „Развитие- 1911”,  

с. Лехчево  през 2022 г. 

 

    Настоящата  Програма за развитие на читалищната дейност в село Лехчево се създава в 

изпълнение на чл. 26а, ал. 2 от Закона на народните читалища. 

     Изготвянето на Програмата  цели обединяване на усилията за по-нататъшно развитие и 

утвърждаване на читалището като важна обществена институция, реализираща културната 

идентичност на населеното място, общината и региона, както и да се засили обществената й 

роля като традиционен културен, информационен  и образователен център. 

     Съгласно ЗНЧ сме регистрирани в Регистъра на народните читалища и в Регистъра на 

библиотеките към Министерство на културата. 

     Читалището е вписано в Търговския регистър на юридическите лица с нестопанска цел. 

    През своята повече  от вековна история читалището ни  има своята завоювана позиция за 

работа в подкрепа на общността и през годините е спечелило доверието на хората. Уникален 

е неговият потенциал да насърчава социалната промяна и да укрепва гражданското 

общество. 

       Основните направления и приоритети в дейността на читалището  

са регламентирани и произтичат от ЗНЧ, общинската културна политика, 

осъществявана на основата на съществуващата нормативна уредба и чрез изпълнението на 

културния календар. 

  

 АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ЧИТАЛИЩЕТО:  
    Читалището има изключително значение за съществуващото културно многообразие и 

заедно с другите институции е фактор за интелигентния растеж, преследван от Европейския 

съюз, чрез инвестиции в образованието, творчеството и иновациите. 

    Външната среда осигурява следните възможности: 

Културно- етническо разнообразие: 

Сътрудничество с общинската администрация,  кметство , училище, детска градина, НПО и 

бизнес. 

Населено място с потенциал като население, възрастово разнообразие, образование и не 

малко на брой фирми и земеделски производители. 

 

  Кои са силните страни на вътрешната среда: 

Щатен персонал, обезпечаващ читалищната дейност; 

Кадрови ресурс с дългогодишен стаж в сферата на читалищната дейност; 

Добра материална база; 

Наличие на компютри и офис техника; 

Наличие на библиотека в читалището с богат книжен фонд; 

Интерес към търсене и развиване на нови форми на читалищна дейност; 

 

 

  Слаби страни: 

Недостатъчна активност при търсене и помощ при разработване на проекти; 

Липса на финансов ресурс за развиване на нови форми на дейност; 

И за поддръжка и ремонт на сградния фонд; 

Фирми, които не желаят да подпомагат финансово различни инициативи и не са запознати с 

дарителството. 

Липса на желание в населението да участва в художествената самодейност и други 

инициативи на читалището на доброволен принцип. 

Квалификацията на персонала е необходимо условие и решаващ фактор за работата на този 

културен институт.                                                                                  

Липсата на кадри с музикално и  хореографско образование.                

                           

 

 



ОСНОВНА ЦЕЛ     

    Развитие и институционално укрепване на читалището, като местен общностен  център с 

културно-просветна, информационна, социална и гражданска функции. 

    Превръщане на читалището в съвременен ефективен център, предлагащ удовлетворяване 

на всички потребности и интереси, свързани с духовното и културно израстване на 

населението, с приобщаването му към световното културно наследство и глобалното 

информационно общество. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

- да работи за осигуряване на качествена образователна, културна, социална и 

информационна среда на населението; 

- да разшири съдържателния и социалния обхват на читалищната дейност за привличане на 

по-широк кръг от населението; 

- да разработва и реализира инициативи/ проекти за общностно/ местно развитие и 

финансиране на читалищната дейност; 

- да предоставя на гражданите възможности да участват или да бъдат зрители на качествени 

културни продукти; 

- да се положат максимални усилия за развитие на художествената дейност и се разшири 

дейността на действащите самодейни колективи; 

- да обогатява библиотечния фонд, съобразно интересите на своите читатели; 

- да се продължи търсенето на иновативни форми за привличане на младите хора, 

изхождайки от техните интереси и потребности; 

- да развива ползотворно сътрудничество с читалищата на територията на общината и 

региона и се изградят повече съвместни инициативи и партньорства при осъществяване на 

дейности на различни нива; 

- да поддържа активно партньорство с Общинска администрация  

кметство, училище , детска  градина , неправителствени организации, както и с други 

културни институции и бизнеса; 

- да се работи за подобряване на квалификацията на кадрите; 

- да се поддържа и обогатява МТБ и сградния фонд на читалището. 

 

    ДЕЙНОСТИ: 

 

БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ  

 

- уреждане и поддържане на библиотека, читалня: 

- осигуряване на библиотечно–информационно обслужване на 

населението; 

- набавяне на нова литература; 

- организиране на индивидуална и културно–масова дейност с различни 

целеви групи /деца, ученици, възрастни/; 

- обогатяване знанията на работещите в библиотеките, чрез участие в 

организирани обучения; 

- подобряване на условията в библиотеките с цел увеличаване броя на 

потребителите; 

- осигуряване на достъп до интернет на читателите и предоставяне на 

допълнителни услуги за потребителите; 

- организиране на кътове и изложби, презентации, посветени на годишнини свързани с 

исторически дати,  личности и събития 

- работа по библиотечни проекти 

- работа по Програма „Глоб@лни библиотеки”; 

 

ХУДОЖЕСТВЕНО–ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ  

     Художествено-творческата дейност в читалището цели запазване и развитие на 

традиционните ценности на българския народ, съхранение на обичаите и традициите, както 

и създаване на нови традиции, породени от нуждите на местните общности. Чрез тази 

дейност читалището ще работи за привличане на младите хора и учениците към 



читалищните самодейни колективи, както и за осмисляне свободното време на учениците 

през лятната ваканция. С изявите на читалището ще се работи за развитие и обогатяване на 

културния живот в населеното място, за утвърждаване на националното самосъзнание и 

отчитане и съхранение богатството на местната и етническа култура. Чрез тази дейност 

читалището ще има възможност за популяризиране на селото и общината в страната и 

чужбина.  

- развиване и подпомагане на любителското художествено творчество 

- организиране на школи, клубове, певчески и танцови състави  

- стимулиране на читалищните дейности за проучване, възстановяване, запазване и  

популяризиране на местните културни традиции и наследство 

- активно участие на читалищните състави в културните прояви в общината, 

участие в Празника на общината -7 октомври 

- организиране, провеждане и участия в празненства, концерти, чествания на територията на 

населеното място; 

- организиране и провеждане на VIII  Фолклорен фестивал  „Голяма Богородица” 

- участие в общински, регионални, национални и други конкурси, 

фестивали и събори по избор и съобразно възможностите;  

 

Календар на мероприятията 

М. ЯНУАРИ 

 2. 100 г. от рождението на Блага Димитрова 

 21. Общоселско тържество за Бабинден 

 28. 100 г. от рождението на Цветан Ангелов 

 

М. ФЕВРУАРИ 

 19. презентации за Левски 

 14. Общоселски празник за Трифон Зарезан 

 28. 115 г. от рождението на Емилиян Станев 

 

М. МАРТ 

 01. Работилница за мартеници 

 03. Отбелязване на Националния празник на България 

 08. Общоселски празник, посветен на жената 

 27. 90 г. от рождението на Слав Хр. Караславов 

 

М. АПРИЛ 

 

 02. Инициативи на библиотеката  по повод Седмицата на детската книга – колективни 

посещения и четения 

 08. Международен ден на ромите 

 16. обичай Лазаруване 

 24. Великден, великденска работилница за боядисване на яйца 

 25.  60 г. от рождението на Петя Дубарова 

 

М. МАЙ 

 09. Ден на Европа 

 23. 110 г. от рождението на Яна Язова 

 24. Отбелязване  Деня на славянската писменост и култура 

 

М. ЮЛИ 

 18. 145 г. от рождението на Елин Пелин 

 

М. ЮНИ 

 01. Ден на детето 

 21. 120 г. от рождението на Ангел Каралийчев 

 24. Eньовден 



 

 

М. ЮЛИ 

 18. 145 г. от рождението на Елин Пелин 

 

М. АВГУСТ 

 27. Осми фолклорен фестивал „Голяма Богородица” 

 

М. СЕПТЕМВРИ 

 06. Честване Деня на Съединението на България 

 200 г. от рождението на Добри Чинтулов 

 22. Честване на Деня на Независимостта на България 

 

М. ОКТОМВРИ 

 16. 120 г. от рождението на Фани Попова-Мутафова 

 

М. НОЕМВРИ 

 100 г. от обявяването на Деня на народните будители 

 2. 125 г. от рождението на Асен Разцветников 

 

М. ДЕКЕМВРИ 

 23. Коледен празник 

 300 г. от рождението на Паисий Хилендарски, автор на „История славянобългарска“, 

пръв идеолог на Българското национално възраждане /1722–1773/ 

 260 г. от написването на „История славянобългарска“ на Паисий Хилендарски /1762/ 

 

 

ИЗГОТВЯНЕ НА ПРОЕКТИ  

- разработване на проекти и кандидатстване по различни отворени програми, с цел 

осигуряване на допълнителни средства за обогатяване на материалната база, библиотечния 

фонд  и осигуряване на художествената дейност. 

 

ПОДОБРЯВАНЕ ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА 

ПРОГРАМАТА: 

     Финансирането на читалищата е регламентирано в Закона за народните читалища и се 

осъществява по следните начини: 

- читалището набира средства от членски внос, културна дейност, субсидии от държавния 

и общинския бюджет,  

- подобряване финансовото състояние на читалището очакваме 

от осъществяване на контакти за набиране на допълнителни средства от 

дарения и спонсорство за организиране на празници, културни инициативи и участия във 

фестивали и събори; 

- използване на възможностите на проекти и програми; 

 

 

ПОДДРЪЖКА, РЕМОНТ И ОБОГАТЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКАТА 

БАЗА  

 

- обновяване и поддържане на материално-техническата база и сградния 

фонд на читалището чрез използване на възможности за допълнителни финансови средства 

по програми,проекти и чрез дарения 

 

 

ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА  

ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА: 

 



 - брой нови книги; 

-  брой читатели; 

- брой предоставени компютърни и интернет услуги; 

- брой и качество на проведени празненства, концерти, чествания; 

- брой организирани школи, клубове, курсове, кръжоци, групи; постижения; 

- брой участници в организираните школи, клубове, курсове, кръжоци, групи; 

- брой участия в местни, регионални, национални празници и конкурси;                                                                     

- награди от участия в конкурси, фестивали и празници; 

- спечелени и финансирани проекти 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

 

      Настоящата едногодишна Програма за развитие на читалищната дейност е само вариант 

и процес във времето, един от многото начини, който ще се търси в бъдеще, за да стимулира 

развитието на  общността, за да не се изостава от времето, което изисква коректност, 

компетентност, находчивост, вземане на нестандартни решения с пълната степен на 

отговорност, за да има устойчиво развитие в истинския смисъл на думата.  

    Осъществяването на дейностите по настоящата Програма цели да  засили обществената 

значимост  на читалището като традиционен културен център и участник в развитието на 

местната общност  и остава отворена за още инициативи, свързани с основната й цел. 

въпреки настъпилите промени и криза  в обществения живот, резултат от световната 

епидемична обстановка.  

 

 

ПРОГРАМАТА  за развитие на читалищната дейност на 

НЧ „Развитие- 1911”,  с. Лехчево  през 2022 г. е приета на редовно заседание на 

читалищното Настоятелство 

 

 

 

 

 

 

27.10.2021 г.                                                             Секретар:  п 

с. Лехчево                                                                              /Галя Василева/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


